
 

Offre de poste  
 

Chargé(e) d’études Biodiversité - Botaniste (H/F) 
Agence Est (Alsace) 

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique, gérer des projets variés et travailler sur des thématiques 
transverses dans le domaine de la biodiversité ?  Oréade-Brèche recrute !!!  
Bureau d’études spécialisé en Environnement et en Développement, depuis 40 ans, Oréade-Brèche intervient 
dans différents domaines :  

- La biodiversité, 
- L’agriculture, 
- Le changement climatique.  
- L’arbre et les forêts, 
- L’aménagement des territoires, 

Entreprise à taille humaine, nous comptons sur la complémentarité et les compétences de nos 45 collaborateurs 
pour accompagner la croissance et le développement de l’entreprise sur des dossiers biodiversité :  

• Etudes d’impact environnemental 
• Diagnostics environnementaux 
• Evaluation de projets, programmes, plans 
• Inventaires naturalistes 

Fort d’une expertise et d’une qualité de service reconnues au niveau national et international, nous proposons à 
nos différents clients publics et privés des solutions adaptées à chacun de leur besoins. 

Soucieux de maintenir des relations de travail humaine ou chacun puisse s’épanouir et grandir tout en développant 
ses compétences et nous apporter de nouvelles perspectives, nous recherchons notre prochain talent !!!  

Mission et Activités principales :  
Sous la supervision du chef de projet, vos missions seront de réaliser des études sur la flore et les 
habitats au niveau national et selon les besoins, international :  
 Réalisation des inventaires naturalistes : flore, habitats naturels et zones humides (critère 

botanique et zones humides) 
 Etudes réglementaires : étude d'impact, étude d'incidences Natura 2000, dossier de dérogation 

pour destruction d'espèces protégées, diagnostic écologique, diagnostic de zones humides, etc. 
 Etudes institutionnelles : évaluation environnementale de plans et de programmes, trames 

vertes et bleues, etc. 
 Plans de gestion d'espaces naturels 

 
Vous aurez à mettre en œuvre les taches suivantes : 

o Missions de terrain : inventaire botanique, cartographie des habitats, description pour réaliser 
des diagnostics des milieux naturels ; 

o Développement ou mise à jour des méthodes d’inventaire et d’analyse des données sur la 
flore,les habitats et zones humides ; 

o Recueil, synthèse et analyse des données bibliographiques ; 



 
o Rédaction des livrables (analyse des enjeux, incidences, mise en application de doctrine 

nationale « Eviter, Réduire, Compenser ») ; 
o Entretiens avec les acteurs du territoire : préparation des questionnaires, entretiens, synthèse 
o Cartographie (QGIS) ; 
o Elaboration de recommandations ou d’actions en faveur de la mise en œuvre de bonnes 

pratiques, de la restauration ou de la conservation des écosystèmes (génie écologique, gestion 
adapter des fauches/pâturages, gestion des espèces végétales exotiques envahissantes, etc.) ; 

o Préparation et animation de réunions avec le chef de projet ; 
o Appui au chef de projet pour la préparation des appels d’offres 

Profil recherché :  

• Diplômé(e) d’une formation supérieure, (Bac + 2/5 -) dans les domaines de l’écologie, de la biodiversité 
et/ou de l’environnement ou expérience professionnelle équivalente dans l’un de ces domaines  

• Expérience attendue de 3 à 5 ans minimum sur des postes en lien avec des projets biodiversité/ 
l’environnement  

• Solide connaissance en botanique, phytosociologie, gestion de l’environnement et la biodiversité, 
notamment en études et diagnostics de la flore et des habitats  

• Solide connaissance sur les zones humides : réglementation associée, connaissance sur les sols pour el 
critère pédologiques, connaissance des habitats caractéristiques de zones humides et des espèces 
indicatrices de zone humide  

• La connaissance de la Méthode Nationale d’Evaluation des Fonctions des Zones Humides (MNEFZH) 
serait un plus pour la réalisation des études de fonctionnalités de zones humides (Gayet et al., 2016) ; 

• Autres Spécialisations naturaliste fortement appréciée  
• Rigueur méthodologique  
• Bonne maîtrise de SIG  
• Une première expérience en bureau d’études appréciée  
• Très bonnes qualités rédactionnelles, esprit d’analyse et de synthèse  
• Qualités relationnelles, organisation, rigueur et autonomie  
• Bonne maîtrise des outils informatiques  
• Anglais professionnel oral comme écrit serait apprécié 
 

Ce que l’on vous propose :  

Prise de poste : immédiate 
Type de contrat : CDD de 12 mois avec perspective de passage en CDI 
Localisation : Bas Rhin (40 km de Strasbourg) 
Rémunération : Selon grille de rémunération en vigueur et profil 
Avantages :  Flexibilité du travail, prise en charge mutuelle à 100%, Intéressement et Abondement au plan 
d’épargne entreprise, Tickets restaurants, remboursement des frais de transports en commun à hauteur de 50%, 
Plan de formation, perspectives d’évolutions au sein de l’entreprise, 

Pour Postuler : 

Date limite pour postuler :  01/03/2023 
Pour un traitement rapide de votre candidature, envoyez CV complet et détaillé et lettre de motivation, à  
Nadira RAGHOUBER (n.raghouber@oreade-breche.fr) 

mailto:n.raghouber@oreade-breche.fr


 
Précisez en objet : 22_BOTA_SCH_CE_vos nom et prénom 
 


